LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE GUERREROD

d). De los fendmenos relacionados con el aprovechamiento del factor humano.

POCER LEGISLATIVO

IX. Fomentar las relaciones y el enlace entre los planteles educativos y los

sectores productivos;
X. Realizar investigaciones tecnolégicas y proyectar la creacion de empleos,

capacitando y readaptando a las necesidades del mercado laboral a la fuerza de
trabajo;
Xl. Instituir un servicio de orientacion profesional y vocacional entre los

trabajadores;
XIl. Promover la inclusién a las actividades productivas formales a las personas
de la tercera edad, personas con capacidades diferentes y demas grupos que

presenten esta problematica.

Xlll. Coordinarse con el Servicio Estatal de Empleo, para realizare las medidas
que mas convengan al buscador de empleo en sus respectivos municipios, a través de
los programas que se implementen con relacién al mismo;

XIV. Coordinar con el Servicio Estatal de Empleo, promover vy realizar ferias del

empleo y el servicio de colocacion en los municipios;
XV. Promover y celebrar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con

organismos gubernamentales, segun sus facultades expresamente conferidas;
XVI. Dirigir y orientar a las solicitudes mas adecuados por su preparacién y
aptitudes, hacia los empleos vacantes, y
XVII. Dar publicidad de la demanda existente de puestos de trabajos.
(ADICIONADO, P.O. No. 28 ALCANCE | DE FECHA VIERNES 05 DE ABRIL DE 2019)

DECRETO 215 _
ARTICULO 69 QUINQUIES.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en
materia de los Derechos de las Nifias, Nifnos y Adolescentes, las siguientes:

|. Garantizar la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en el municipio;
Il. Implementar los programas, acciones y estrategias en materia de proteccion de

ninas, ninos y adolescentes en el municipio;
Illl. Implementar la difusion de los reglamentos y disposiciones administrativas de

observancia general, para regular lo relativo a la proteccion de nifas, nifos y adolescentes;
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IV. Incluir en el Presupuesto de Egresos anual, las partidas para la difusion, promocion,
ejecucion, supervision y evaluacion del programa y acciones a favor de nifas, nifos y
adolescentes en el municipio;

V. Convenir |la suscripcion de acuerdos o convenios de coordinacion con Federacion, el
Estado, otros Ayuntamientos u organismos sociales o privados, para el cumplimiento en
materia de derechos de las nifas, ninos y adolescentes;

VI. Transversalizar el enfoque de los derechos humanos en los planes, programas y
politicas publicas municipales; asi como garantizar los principios rectores de interés superior,
igualdad sustantiva, no discriminacion, inclusién, interculturalidad, autonomia progresiva, pro
persona, accesibilidad y corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las
autoridades municipales, para la proteccion y desarrollo integral de la nifez y la adolescencia,

VIl. Las demas que les otorgue esta Ley, la Ley numero 812 para la Proteccion de los
Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado, u otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 70.- Queda prohibido a los Ayuntamientos:

|. Contratar empreéstitos, o enajenar bienes si para ello no cuentan con autorizacion del
Congreso del Estado y cobrar contribuciones que correspondan al afio siguiente;

Il. Enajenar, donar, gravar, arrendar o dar posesion de los bienes del Municipio, sin
sujetarse a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, de esta Ley y de los
reglamentos correspondientes;

Ill. Imponer contribuciones que no estén fijadas en la Ley de Ingresos Municipales u
otras leyes aplicables, asi como aquellas que correspondan a la Federacion o al Estado;

IV. Retener o invertir para fines distintos a los senalados las aportaciones que en
numerario o especie otorguen los particulares para la realizaciéon de obras o la prestacion de
servicios publicos;

V. Contratar como Servidores Publicos del Municipio a los parientes hasta en cuarto
grado de consanguinidad en linea recta o colateral, o afinidad del Presidente Municipal o de
empleados designados por el Ayuntamiento;

(REFORMADA P. O. No. 48 ALCANCE |, DE FECHA MARTES 16 DE JUNIO DE 2009)
VI. Fijar sueldos a los servidores publicos municipales en base al porcentaje sobre
ingresos recaudados, y

(REFORMADA P. O. No. 48 ALCANCE |, DE FECHA MARTES 16 DE JUNIO DE 2009)
VII. Nombrar al Jefe de Seguridad o de la Policia, sin que reuna los requisitos
previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, quedara prohibido a los ayuntamientos contratar como policia a
cualquier persona que esté debidamente certificada en el Sistema Nacional y Estatal de
Seguridad publica; y (sic)
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