LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE GUERREROD

(CAPITULO ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. No. 07, DE
FECHA VIERNES 24 DE ENERO DE 2014)
CAPITULO Il BIS 1
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

(REFORMADO P.O. No. 65 ALCANCE Illl, DE FECHA MARTES 14 DE AGOSTO DE 2018)
DECRETO 772

Articulo 109 Bis 1.- La Direccion Municipal de la Mujer es el érgano encargado de
promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion y programacion,
en la normatividad y en la cultura institucional de la administracion publica municipal y
de coordinar la estrategia y las acciones de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las Mujeres.

Ademas de ser la instancia ejecutora de los programas Yy vigilar el cumplimiento de las
facultades y obligaciones contempladas en el articulo 69 de esta Ley, la Direccion
Municipal de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

|. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de
planeacion y programaticos, en las normas, reglamentos, protocolos y procedimientos
y en todas las acciones de gobierno que permitan reducir las brechas de desigualdad y
erradicar la violencia de género;

Il. Coordinar la formulacion del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en concordancia con las politicas nacional y
estatal;

lll. Ser la Secretaria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IV. Coordinar los trabajos de la Unidad Municipal Especializada de Atencion y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres;

V. Disefiar y aplicar campafas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres y la no violencia de género;

VI. Impulsar procesos de formacion y capacitacion de servidores y servidoras
publicas y de organizaciones sociales en materia de derechos humanos, igualdad de
género y no violencia de género;

VII. Elaborar diagnosticos anuales participativos con el propdsito de identificar
los problemas y necesidades del municipio, con la participacion de servidoras/es
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publicos, organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas, respecto de la
situacion de las mujeres y de la cultura institucional;

VIII. Promover la participacion ciudadana en la formulacion y evaluacion de las
acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion, atencion,
erradicacion de la violencia de género;

IX. Promover la suscripcion de convenios y establecer mecanismos de
coordinacion con el gobierno federal y estatal y demas entes publicos, sociales y
privados para el cumplimiento de la politica de igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

(ADICIONADO, P.O. No. 91, DE FECHA MARTES 14 DE NOVIEMBRE DE 2017)
CAPITULO Il BIS 2
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

(ADICIONADO, P.O. No. 91, DE FECHA MARTES 14 DE NOVIEMBRE DE 2017)

Articulo 109 Bis 2.- La Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad, sera el
enlace con las instituciones gubernamentales estatales y municipales encargadas de brindar
apoyo a dichas personas, para ello, ademas de las atribuciones y obligaciones establecidas
en la Ley para las Personas con Discapacidad del Estado de Guerrero, tendra las siguientes:

l.- Elaborar, ejecutar y difundir, a través de las instancias correspondientes, los
Programas para la Inclusion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Municipio,
asi como supervisar su debido cumplimiento;

Il.- Vigilar que las acciones, medidas y politicas publicas de proteccion y asistencia
social que se adopten para las personas con discapacidad estén dirigidas a lograr de manera
continua y progresiva condiciones de vida accesibles y adecuadas para ellas, entre las que se
encuentran la alimentacion, salud, vestido, educacion, vivienda, cultura y recreacion
apropiados, asi como su plena inclusion y participacion social;

lll.- Coordinar y concertar la participacion de los sectores publico, social y privado en
la planeacion, programacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones que se
emprendan a favor de las personas con discapacidad en los Municipios;

IV.- Realizar programas y proyectos y proponerio al cabildo para su aprobacion y
ejecucion.

V.- Promover los derechos y sensibilizar a todos los sectores de la sociedad hacia una
cultura de respeto para las personas con discapacidad.
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