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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
CUNA DE LA BANDERA NACIONAL

CURRICULUM VITAE DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA, GUERRERO.

NOMBRE: ING. MA. DEL CONSUELO MARTINEZ TAPIA.
CARGO ACTUAL: DIRECTORA DE CATASTRO MUNICIPAL.

PROYECCION EN SU DESEMPENO PARA LA CIUDADANIA:

SER UN AREA QUE SE DESEMPENE CON EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
PROGRAMACION Y ESTRATEGIAS DE RECAUDACION CATASTRAL; CON TOTAL
TRANSPARENCIA, HONRADEZ, HONESTIDAD Y LEGALIDAD EN LAS TAREAS DE
SU COMPETENCIA; QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO SOSTENIDO DEL
MUNICIPIO, CONTRIBUYENDO EN LA GENERACION DE CONFIANZA DEL
CIUDADANO.

REGISTRAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS DIARIOS DE LOS EXPEDIENTES. ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE. DIFUNDIR LOS TRAMITES REALIZADOS EN CATASTRO. ENTREGAR TRAMITES AL PERSONAL
CORRESPONDIENTE (ISABI, AVALUOS, SUBDIVISION, FUSION, DESLINDES).

PERFIL EDUCATIVO:
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL.
EXPERIENCIA LABORAL:

e OBRA PRIVADA Y ARREDRAMIENTO DE MAQUINARIA EN EMPRESAS GRUPO C. REHABILITACION,
AMPLIACION Y MANTENIMIENTO MAYOR DE LA CRUZ ROJA DELEGACION TAXCO.

e  PRESIDENTE DE GRUPO DE AGUACATEROS DE LA MONTANA, SPR DE RL.

e INTEGRANTE DEL CONSEJO DE URBANISMO Y INTEGRANTE DEL CONSEJO DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TAXCO DE ALARCON DEL MUNICIPIO DE TAXCO DE ALARCON.

e DIRECTORA DE CATASTRO DEL MUNICIPIO DE IGUALA DE LA INDEPENDENCIA, GUERRERO.

e JEFE DE DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA PARA EL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA CDI.

e COORDINADORA ESTATAL EN GUERRERO DEL PROGRAMA DE MICRORREGIONES DE LA SEDESOL
FEDERAL.

HABILIDADES:

EXPERIENCIA EN LA GESTION, COORDINACION Y SUPERVISION DE LA OBRA PUBLICA Y PRIVADA, LIDERAZGO
DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES, ESFUERZO Y TRABAJO BAJO PRESION, CAPACITADA PARA ENFRENTAR
SITUACIONES DE DESAFIO Y SUPERACION, SENTIDO COMUN, JUICIO PRACTICO, MANEJO DE CONFLICTOS,
RELACIONES INTERPERSONALES, FACILIDAD DE LA PALABRA Y ACTITUD DE SERVICIO.



